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1. Marco legislativo

El articulo 33.3 b) del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 24 de junio de 2021 por el que se establecen las
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesién, al Fondo de
Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura,
asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de
Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el
Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de
Visados, en adelante Reglamento de Disposiciones Comunes, dispone que
“ Las tareas siguientes las llevardn a cabo exclusivamente los grupos de
accion local: b) elaborar un procedimiento y criterios de selecciébn no
discriminatorios y transparentes, de modo que se eviten conflictos de
intereses y se garantice que ningun grupo de interés unico controle las

decisiones de seleccion;”

Por su parte, el articulo 74.1.c) del Reglamento de Disposiciones Comunes
establece que “La autoridad de gestion: c) dispondrd de medidas y
procedimientos antifraude eficaces y proporcionados, teniendo en cuenta

los riesgos detectados”.

El articulo 64.1 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 establece que:
“Los organos de contratacion deberan tomar las medidas adecuadas
para luchar contra el fraude, el favoritismo y la corrupcion, y prevenir,
detectar y solucionar de modo efectivo los conflictos de intereses que
puedan surgir en los procedimientos de licitacion con el fin de evitar
cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en
el procedimiento y la igualdad de trato a todos los candidatos y

licitadores”.
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El articulo 61 Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras
aplicables al presupuesto general de la Unién proporciona una definicion de
conflicto de intereses para los fines del gasto y de la gestion del
presupuesto de la UE. En él se recoge lo siguiente:
” Los agentes financieros con arreglo al capitulo 4 del presente titulo,
y otras personas, incluidas las autoridades nacionales de cualquier
rango, que participen en la ejecucién del presupuesto de forma
directa, indirecta y compartida en la gestion, incluidos los actos
preparatorios al respecto, la auditoria o el control, no adoptaran
ninguna medida que pueda acarrear un conflicto entre sus propios
intereses y los de la Union. Adoptaran asimismo las medidas
oportunas para evitar un conflicto de intereses en las funciones que
estén bajo su responsabilidad y para hacer frente a situaciones que
puedan ser percibidas objetivamente como conflictos de intereses.
A los efectos del apartado 1, existira conflicto de intereses cuando el
ejercicio imparcial y objetivo de las funciones de los agentes
financieros y demas personas a que se refiere el apartado 1 se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o
nacional, de interés econémico o por cualquier otro motivo directo o

indirecto de interés personal”.

Ademas, el articulo 24 de la Directiva 2014/247UE, de 26 de febrero de

2014 sobre contratacién publica sefala que:
“El concepto de conflicto de intereses comprendera al menos
cualquier situaciéon en la que los miembros del personal del poder
adjudicador, o de un proveedor de servicios de contratacion que actue
en nombre del poder adjudicador, que participen en el desarrollo del
procedimiento de contratacion o puedan influir en el resultado de
dicho procedimiento tengan, directa o indirectamente, un interés
financiero, econémico o personal que pudiera parecer que
compromete su imparcialidad e independencia en el contexto del

procedimiento de contratacion’.
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3 Ambito de aplicacién

El presente protocolo pretende establecer un marco general para gestionar
posibles conflictos de intereses en las tomas de decisiones y actuaciones

gue adopte el personal de La Asociaciéon Comarcal Gran Vega de Sevilla.

La gestion sobre los conflictos de intereses comprendera todas las fases
identificadas para la contratacion, seleccion, seguimiento y control de las
operaciones, y seleccion de personal, desde el analisis previo de la
elegibilidad de las mismas hasta la fiscalizacion de los gastos imputables a
dichas operaciones.

Deberan aplicarse, por tanto, medidas adecuadas para la mejora de la
gestibn de los conflictos de intereses, en los siguientes procedimientos
donde deba intervenir el Grupo:

Contratacion publica, desde la licitacion hasta el pago

Seleccion de operaciones

Control y seguimiento de las operaciones

Contrataciéon de personal

4 Medidas previstas para la gestion de los conflictos de intereses

A continuacioén, se sefialan los elementos que se establecen para la gestion
de conflictos de intereses:
a) Se deberd cumplimentar una declaracion de ausencia de conflicto de
intereses (ANEXO)
b) Las personas obligadas a la cumplimentacién de la declaraciéon de
ausencia de conflicto de intereses son las siguientes:
e Las personas que participen en los procesos o0 procedimientos de
seleccién, seguimiento y control de las operaciones,
e Las personas que participen en las mesas de contrataciéon y en las
comisiones técnicas de valoracion en los expedientes de licitacion

publica,
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e Las personas que participen en los procesos de seleccion de
personal,

c) Les corresponderéd a la Secretaria del Grupo la custodia y supervision de
las declaraciones de ausencia de conflicto de intereses cumplimentadas
por todas las personas a las que se sea de aplicacion el presente
protocolo.

La aplicaciéon de las medidas previstas en este protocolo sera efectiva a
partir del dia siguiente de su firma.
En la Rinconada a 25 de julio de 2023

El presidente GDR Gran Vega de Sevilla
GRAN VEGA

Asociacion Comarcal d2 Sevilla

C.|.F: G-41.855.917
Juan Carlos Exp0ésito Pérez
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ANEXO: DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES

Expediente:

[Contrato/Subvencién/otro]:

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de
[contratacion/subvencion] arriba referenciado, el/los abajo firmante/s, como
participante/s en el proceso de preparacion y tramitacion del expediente,

declara/declaran:

Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento
(UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
julio (Reglamento financiero de la UE) establece que «existira conflicto de
intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o
nacional, de interés econdmico opor cualquier motivo directo o indirecto de
interés personal.»

2. Que el articulo 64.2 «Lucha contra la corrupcion y prevencion de
los conflictos de intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, define el conflicto de
interés como «cualquier situacién en la que el personal al servicio del
organo de contratacién, que ademas participe en el desarrollo del
procedimiento de licitacion o pueda influir en el resultado del mismo, tenga
directa o indirectamente un interés financiero, econémico o personal que
pudiera parecer que compromete su imparcialidad e independencia en el

contexto del procedimiento de licitacion».

3. Que el apartado 3 de la Disposicion Adicional centésima décima
segunda de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2023, establece que «EIl analisis sistematico y

automatizado del riesgo de conflicto de interés resulta de aplicacion a los
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empleados publicos y resto de personal al servicio de entidades decisoras,
ejecutoras e instrumentales que participen, de forma individual o mediante
su pertenencia a érganos colegiados, en los procedimientos descritos de

adjudicacién de contratos o de concesion de subvenciones».

Segundo. Que, en el momento de la firma de esta declaracién y a la luz de
la informacion obrante en su poder, no se encuentra/n incurso/s en ninguna
situaciéon que pueda calificarse de conflicto de interés, en los términos
previstos en el apartado cuatro de la disposicién adicional centésima décima
segunda, que pueda afectar al procedimiento de [licitacion/concesion de

subvenciones/otro].

Tercero. Que se comprometen a poner en conocimiento del [6érgano de
contratacion/comisién de evaluacién], sin dilacién, cualquier situacion de
conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a
dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses
gue se demuestre que sea falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias,

administrativas y/o judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

Y para que conste, firmo la presente declaracion.
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