INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN LABORAL CON CARÁCTER TEMPORAL A TIEMPO COMPLETO DE UNA PLAZA DE GERENTE EN LA ASOCIACIÓN COMARCAL GRAN VEGA DE SEVILLA SEGÚN BASES DE LA CONVOCATORIA.

D./DÑA. ________________________________________________________________ con D.N.I. _______________ y domicilio en _______________________________________ , localidad ____________________ y C.P. _________________, teléfono ___________________ y correo electrónico __________________________________________________

DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA ADJUNTA:
· Curriculum vitae.
· Copia del  D.N.I. 
· Copia del carnet de conducir.
· Copia del título o grado universitario.
· Declaración responsable de no hallarse en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislación vigente, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier Administración Pública, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.
· Declaración responsable de no padecer enfermedad o defecto físico o psíquico que impida el normal ejercicio de las funciones a desarrollar.
· Declaración responsable sobre la disponibilidad de vehículo.
· Documentación acreditativa de la experiencia profesional, mediante:
·  informe de vida laboral  
· contratos
· certificaciones de empresa, informes, etc. que permitan identificar la categoría del puesto y las funciones desempeñadas.
· Documentación acreditativa de la formación complementaria.
· Autobaremación de la formación y experiencia laboral realizada por el candidato. 

SOLICITA:
Ser admitido/a en el proceso de selección de la presente CONVOCATORIA Y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, así como que reúne las condiciones exigidas para el puesto.


Firma solicitante

DECLARACION RESPONSABLE


D./DÑA. ________________________________________________________________ con D.N.I. _______________ y domicilio en _______________________________________ , localidad ____________________ y C.P. _________________

DECLARA
· No hallarse en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislación vigente, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier Administración Pública, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.
· No padecer enfermedad o defecto físico o psíquico que impida el normal ejercicio de las funciones a desarrollar.
· Disponer de vehículo para los desplazamientos necesarios, en el caso de ser seleccionado/a para el puesto.

En Cantillana, a            de marzo de 2018
		(Firma del solicitante)

